) Doévodova sprava
k Uprave rozpoftu KoSického samospravneho kraja v roku 2015

Uznesenimé. 164/2014 zo wh 15. 12. 2014 schvalilo Zastupi¥évo KoSického
samospravneho krajal’élej ,KSK") na svojom 8. zasadnuti Rozjmd KSK na rok 2015
nasledovne:

* bezné prijmy vo vyske 155789 847 €
* bezné vydavky vo vyske 155 427 497

» kapitalove prijmy vo vySke 39 B €

» kapitalové vydavky vo vyske 47 I €

» prijmové finatné operacie vo vyske 15529 749 €
» vydavkové finainé operécie vo vyske 8305118 €

Na 9. zasadnutie Zastugiséva KSK predkladame na schvalenie 1. Upravu rézpo
KSK v roku 2015.

1. Uprava rozpaétu prijmov v roku 2015

V hlavnej kategérii 100 — Daiové prijmy navrhujeme zvySenie dane z prijmov
fyzickych os6b 013 681 920 €z toho ciastka 13 000 000 € predstavuje presun z prijmov
z dane z motorovych vozidiel z dévodu schvalenikora o tejto dani, v zmysle ktorého
prestava by dan z motorovych vozidiel od 1. 1. 2015 prijmom KSKardvei z tejto zmeny
vyplyvaju pre KSK vysSie prijmy z dane z prijmowigkych os6b a ich zvySenie navrhujeme
pouzi’ na valorizaciu miezd.

2. Uprava rozpoétu vydavkov v roku 2015

Nariadenim vlady SR z decembra 2014 boli zvySengnste platovych tarif
zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme. Z tdldeodu navrhujeme zvySenie beZznych
vydavkov na tento del a nasledne poistného a prispevkov dotpeisi v celkovej vyske
681 920 §od’a jednotlivych programov nasledovne:

Mzdy, platy, sluzobné Poistné a prispevok

prijmy a OQV (£) do pot®ovni (€)
Komunikacie 83 727 30 937
Kultdra 110180 40712
Socialne sluzby 225 382 83 279
Podporn&innosti programov KSK 76 751 30 952
Spolu 496 040 185 880

Pre program Vzdelavanie bolo zvySenie ra2pona mzdy zofadnené uz
v schvalenom rozpite KSK na rok 2015.

Zarover navrhujeme presun v beZznych vydavkoch z progré&odporné ¢innosti
programov KSK z centralnej rezervy do progranfocialne sluzbyvo vyske950 000 €na
financovanie socialnych sluzieb poskytovanych vgknai neverejnymi poskytovaltei,
pretoZze Ministerstvo prace, socialnych veci a p@R neposkytne pre rok 2015 dotaciu na
tieto sluzby.



